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Editorial

Quelle que soit la couleur politique en place, nous avons et aurons toujours a défendre
nos droits individuels et collectifs.

Cette défense de nos intéréts ne peut donc étre effective sans deux préalables.

D'une part, notre syndicalisme doit créer les conditions de la pensée collective, celles du
débat organisé pour permettre laction revendicative du plus grand nombre. Dautre
part, chaque syndiqué-e, quel que soit son niveau de responsabilité dans lorganisation,
doit pouvoir disposer des outils pour pouvoir intervenir a tous les niveaux de ce
processus, et ce, quelle que soit la situation.

En effet, lefficacité, la force de la CGT reposent sur le nombre et linvestissement de ses
syndiqué-es et sur leur capacité a agir collectivement dans ce contexte daffrontement
dintéréts opposes.

Cela nécessite que toute syndiqué-e, des son adhésion, se voie proposer un cursus de
formation syndicale de la CGT. Des syndiqué-es formés sont des syndiqué-es outillés
pour argumenter, mener la bataille des idées et la démarche syndicale revendicative de
la CGT, maitriser leurs mandats et ainsi faire face aux combats qui les opposent A leurs
employeurs et aux pouvoirs publics.

Chaque syndiqué-e, en concertation avec son syndicat, peut construire son parcours de
formation syndicale. Il vise  donner des points de reperes communs dont la base est
constituée de nos orientations, nos statuts et régles de vie.

Se former c’est cultiver aussi lidentité CGT autour de nos valeurs et de notre démarche
revendicative.

Sophia Roque Fortunato Vaz et Thierry Lacroix
Responsables la formation syndicale
UD 86



La formation
syndicale, comment et
pourquoi

Le stagiaire est au centre de la démarche pédagogique de la
CGT.

L'acquisition des savoirs et savoir-faire doit conjuguer :

e LA PRATIQUE SYNDICALE
« C'est en forgeant qu'on devient forgeron. »

e LA LECTURE DE LA PRESSE SYNDICALE
V4

e ET LA FORMATION SYNDICALE !
« Quiconque néglige sa formation se voue meluctablement a la
stagnation ou au recul » - Benoit Frachon

>
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Equiper pour agir:
la démarche pédagogique de la CGT

la CGT fait de la formation dans le but
d‘équiper pour agir. Equiper, c'est acquérir des
savoirs (les bases) et des savoir-faire (la
pratique).

Agir, c'est élaborer démocratiquement nos
orientations et les mettre en ceuvre.
L'acteur/trice, c'est le/la syndiqué.e CGT, quelles
que soient ses responsabilités.
Les formations proposées
catégories :

relevent de 3

- Outiller pour étre acteur/trice toute sa vie

C'est la formation syndicale générale pour tous
les syndiqué.e.s qui fait I'objet du cahier central
(dont la formation d'accueil des nouveaux
syndiqués qui s'appelle « Simpliquer dans la
CGT », les stages de formation syndicale
générale niveaux 1 etc....).

- Outiller pour la responsabilité

Ce sont des formations pour des camarades
dont les responsabilités sont concernées
(onimoteur/trice vie syndicale, responsable
formation syndicale, secrétaires de syndicat,
formateurs/trices...)

- Outiller pour le mandat

Ce sont des formations pour des camarades
qui ont un mandat électif ou qui sont
mandaté.es (délégué.e du personnel, membre
du CSE, conseiller.e du solorié).

L'acquisition de ces savoirs et savoir-faire
repose sur les 3 piliers de la connaissance

syndicale : la formation syndicale, l'activité et la
pratique syndicale, la communication et
linformation.

C'est le projet pédagogique de la CGT défini par
sa finalité, son contenu et ses formes.

Pourquoi la CGT fait-elle de la formation ?

C'est ce qui, en trois mots définit le projet
pedogoglque de la CGT : équiper pour agir.
Equiper en savoirs (ce que nous appelons plus
communément nos fondamentaux ou encore
les socles), équiper en savoir- faire (pour des
actes et des actions concrétes).

Ces deux outils — les savoirs et les savoir-faire
fonctionnent dans un rapport de
complémentarité.

Agir pour élaborer démocratiquement nos
orientations et les mettre en ceuvre, agir pour
donner sens et vie d nos valeurs.

Pour mettre en ceuvre son projet pédagogique «
Fquiper pour agir » la CGT a fait le choix dune
démarche pédagogique avec des conditions
d'apprentissage permettant limplication
maximale du stagiaire (un.e adulte, syndiqué.e
CGT avec son expérience, motivé.e) dans la
construction de ses connaissances. Elle s‘appuie
principalement sur la fonction pédagogique qui
privilégie la relation entre le/la stagiaire et le
contenu de la formation.

Cette démarche implique que les stagiaires
ressentent un besoin d'apprendre, soient d 'aise
et mesurent leur progression par des objectifs
quils évalueront eux-mémes tout au long de
l'action de formation.

Nos formateurs sont avant tout des militant.e.s
et ils et elles ont une double expertise sur le
contenu et la pédagogie, c'est donc parmis les
militant.e.s disponsant de connaissances ou
dexpertise dans tel ou tel domaine que nous
puisons notre flotte de formateurs. lls sont
formé.es & une formation formateur par la
confédération ou & I'UD grace & une convention
avec la confédération.



Le droit a la formation
syndicale : la législation

C'est tout un arsenal juridique qui est attaché au Congé de Formation Economique
Sociale et Syndicale (CFESS) englobant la formation syndicale, la formation des élu.e.s
CE et CSE, des mandatés CHS-CT et des conseillers prud'hommes

Congé de Formation
Economique Sociale et de
Formation Syndicale

Salarié.e.s du secteur
privé ou agent.e.s de la
fonction publique

Animateur.trice.s de
stage ou formateur.rice.s

Salarié.e.s appelés a
exercer ou exergant des
responsabilités
syndicales

Durée Minimum

Secteur
privé

Loi n°85-
1409 du
30 déc.

1985

Article
L.2145-7

Article
L.2145-7
18 jours

Article
L.2145-1
18 jours

1/2
journées
Article
L.2145-7

Fonction
publique
d'état

Loi n°84-16
du 11 janv.
1984

Décret 84-
474 du 15
juin 1984

Fonction
publique
territoriale

Loi n°84-53
du 26 janv.
1984

Décret 85-
552 du 22
mai 1985

PAS DE DROITS

PAS DE DROITS

Fonction
publique
hospitaliére

Loi n°86-33
du 9 janv.
1986

Article 41
Décret 88-
676 du 6
mai 1988

L'article 12145-6 du Code du Travail : Le salarié bénéficiant du congé de formation
économique, sociale et syndicale a droit au maintien total par l'employeur de sa
rémunération.

Que ce soit 12 ou 18 jours, c'est un droit ! N'hésitez pas !




La formation syndicale :
comment on s’inscrit ?

Attention : Article R2145-4 Créé par Décret n°2016-1552 du 18 novembre 2016 -
art. 1 régit l'affaire !

o Le/la salarié.e adresse & I'employeur, au moins trente jours avant le début du congé
de formation économique, sociale et syndicale, une demande linformant de sa
volonté de bénéficier de ce congé. Il précise la date et la durée de labsence
sollicitée ainsi que le nom de l'organisme responsable du stage ou de la session. Des
accords collectifs plus avantageux que les textes en vigueur existent dans certains
champs professionnels, se renseigner auprés de votre syndicat et/ou fédération !
L'employeur ne peut sopposer au départ du/ de la salarié.e que sil estime que cette
absence pourrait avoir des conséquences préjudiciables & la bonne marche de
lentreprise.

e Lemployeur doit recueillir tout de méme lavis conforme du comité social et
économique (CSE) ou, sil n'en existe pas, des délégué.e.s du personnel.

e |l doit également respecter le quota dabsences simultanées. Celui-ci s'applique
dans Ihypothése ou plusieurs salarié.e.s demandent & s'absenter simultanément
pour la formation économique, sociale et syndicale. Ce quota est fonction du
nombre de salarié.e.s dans lentreprise. Les employeurs pourraient invoquer un arrété
qui existe depuis 1986 mais qui est aujourd'hui trés rarement utilisé. Mais restons
vigilants !

* Le refus de lemployeur doit étre motivé et notifié au/a la salarié.e dans un délai de 8
jours pour le secteur privé et 15 jours pour les 3 fonctions Publiques  compter de la
réception de sa demande.

e Passé ce délai, lemployeur ne peut plus refuser le congé. Donc si pas de réponse
cela est considéré comme accord !



La formation syndicale : quels
courriers a 'employeur ?

Pas de panique ! Les syndicats I'UD ainsi que le site de la confédération sont I pour
vous aider & élaborer la demande & laide de courrier types.

L'ensemble des textes et des modeles de courriers sont accessibles sur : sur le site de
[lUD CGT 86 http://cgt-ud86.org/ et sur le site de la formation syndicale de la
confédération http:// formationsyndicale.cgt.fr
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Nos regles de vie en stage

Etre stagiaire dans une formation syndicale CGT implique le respect d'un
minimum de régles. Les stagiaires doivent bénéficier des meilleures conditions
pour que la formation soit une réussite, pour eux-mémes et lorganisation. Pour
partie, cet objectif passe par le respect les régles de vie en stage nécessaires d
la réussite, la cohésion et la cohérence du stage

@ Réussite

Les syndicats ont la responsabilité dinformer syndiqué.e.s et militante.s de cette
offre de formation au regard des priorités et des besoins liés aux mandats et
responsabilités.

Le moment venu, une convocation sera transmise au / & la stagiaire.
De maniére générale, un stage se tient avec un minimum de 6 participant.e.s et un
maximum de 16 participant.e.s, sauf pour les formations CARSAT.

Si la formation est annulée IUD prévient les stagiaires par mail. lls devront informer
leur syndicat et leur employeur. Au besoin, une attestation d'annulation pourra étre
fournie.

Pour la richesse des échanges, les origines professionnelles des participants doivent
étre diverses. Une formation ne peut comprendre plus de 4 stagiaires issus du
méme syndicat pour favoriser les échanges interprofessionnels

£

% Cohésion

Lassiduité des stagiaires @ toutes les journées de formation est indispensable.

Le/la stagiaire doit se dégager de toute obligation syndicale pendant sa formation.
Il sengage, par lacte de candidature, & suivre la formation dans sa totalité et selon
les horaires fixés.

La formation est prioritaire y compris pendant les mouvements de gréves. Toutefois,
si les stagiaires souhaitent &tre grévistes, ils le peuvent & condition de prévenir leur
employeur ainsi que I'UD et les formateurs.

En effet & la suite de ces formations, IUD édite une attestation & remettre & votre
employeur sur le présentiel. Le don d'ubiquité étant assez rare cela ferait désordre
[

Les téléphones sont ouverts aux pauses et fermés en formation.

@ Repas

Les repas sont de préférence pris en commun, participant ainsi a créer une
dynamique de groupe.

La formation syndicale est un temps animé par des camarades qui s'investissent

pour en faire un moment privilégié et convivial d'échanges entre syndiqués

711



Structuration de la formation
syndicale

Découvrir la CGT Simpliquer dans la CGT
2 heures Une journée
Au syndicat [ ULs / UD

Participer a la vie de la
CGT

Module 1 : Module 2 : Module 3
3 jours 2 jours 3 jours

UL / UD selon accords

Développer la CGT

Module 1: Module 2 : Semaine fédérale :
5 jours 5 jours 3 a5 jours

UL / UD selon accords

Impulser la
démarche de la CGT

Module 1 : Module 2 : Module 3 : Module 4 : Module 5 :
4 jours 2 jours 2 jours 2 jours 2 jours

Confédération

8/l




Notre offre de formation
syndicale

Ve :
vzui rmnc

ME \
SYNDIQUER A
LA C6T, POUR
DEFENDRE LES
SALARIES
REUVERSER u:

CAPITALISHE |
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Outiller pour rester acteur,
actrice toute sa vie

C'est une des familles de stages proposés par la CGT.

Ouverts & tous les syndiqué.e.s, ces stages ont vocation a équiper pour étre
acteurs/trice de la bataille des idées, en connaissant mieux les fondamentaux
de la CGT, ainsi que le fonctionnement du monde économique et social dans
lequel nous évoluons.

Ces stages donnent accés & une culture générale syndicale indispensable au
débat avec les salarié.e.s de lentreprise et avec tous les citoyen.ne.s hors de
lentreprise. La formation générale est essentielle pour tenir son mandat

10 //



Accueil des nouveaux.elles
syndiqué.e.s :
S'impliquer dans la CGT

Bublics DUREE 1jour
Salarié.e.s nouvellement syndiqué.e.s.
PREREQUIS Aucun

Permettre & tout nouvel adhérente TYPE DE

d’ocqqérir des son thésion les FORMATION Acteur
connaissances nécessaires pour

participer a la vie de son syndicat.

Objectifs : Ce stage esta
mettre en oeuvre
les stagiaires auront la  capacité par les syndicats
didentifier la place du travail dans un REMAraue dans les
systeme mondialisé ; les champs de 9 entreprises
laction syndicale ; les principes de vie prioritairement ou
dgmocroﬂque o!e 'Io CGT et Ila journée & IUD ou
démarche revendicative. 0

(Contenu \

e Lorganisation de la société.
e Laction syndicale dans la société.
\o La CGT, ses valeurs, la place des syndiqués dans lorganisation )

1n//



Formation syndicale générale :
Participer a la vie de la CGT

Public :
Tous les syndiqué.e.s.

But :

Apporter d chaque syndiqué les
connaissances lui permettant de
participer a l€laboration et & la mise en
ceuvre des orientations de son
organisation.

Objectifs :
A lissue du module 1, les stagiaires seront

capables :
- Diidentifier les effets de la mondialisation

- D'expliquer les normes du systeme
capitaliste ;

- Didentifier les acteurs intervenant dans
la mondialisation.

A lissue du module 2, les stagiaires seront
capables :

« Dexpliquer limportance de se syndiquer
et de simpliquer dans laction syndicale ;

« Danalyser les valeurs portées par la CGT,

son mode dorganisation et la place de
chacun.

A lissue du module 3, les stagiaires seront
capables :

Didentifier la démarche syndicale, les
différentes institutions représentatives du
personnel ainsi que les regles de la
négociation collective et de communiquer
pour porter les revendications.

TYPE DE Acteur
FORMATION

Ce stage est &
mettre en
oeuvre par les
syndicats dans
Remarque :
les entreprises
prioritairement
ou journée &
'uD

C)ntenu \

Module 1 : Comprendre la société
capitaliste mondialisée pour mieux la
combattre

Module 2 : Organiser les salariés du
local & linternational

Module 3 : La démarche revendicative
de la CGT pour de nouvelles
conqguétes sociales

LUD de la Vienne expérimente la
formule 3 jours ( module 1) +5 jours

(module 1 et module 2)

\ J
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Formation syndicale générale
de niveau 2 : Développer la CGT

Public :

Militants. 2 modules de 5 jours

But :

Poursuivre la construction et Avoir suivi ‘la
[élargissement  des  connaissances PREREQUIS formation syndicale
nécessaires aux militants et dirigeants générale de niveau I’
de nos syndicats et organisations, pour

lefficacité de leur activité et leur

participation & élaboration et la mise en

ceuvre des orientations de leur structure. TYPE DE Acteur
FORMATION

Objectifs :

Partie 1 : Présenter une démarche de

développement du rapport de force pour L Eoipier el

la transformation du travail. Remarque 01/01/2022, ce stage
Partie  2:  Expliquer le caractére SElS remplace par
indissociable de 'emploi industriel et des Développer la CGT

services publics dans un

systeme mondialisé.

~N

Contenu :
Partie 1: La CGT, transformations du travail, Le systeme capitaliste, sa crise, nos solutions.

Partie 2 : Mondialisation, clés danalyse. Institutions internationales, firmes multinationales et
intervention syndicale. Institutions européennes et intervention syndicale. Emploi industriel,
services, services publics, construire le rapport de force

\_ J
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Agir contre les violences sexistes et

sexuelles au travail

Public :

Les syndiqué.e.s, les responsables dans les
organisations

territoriales et professionnelle.s, les élu.e.s
et mandaté.e.s.

But :

Construire une intervention syndicale pour
lutter

contre les violences sexistes et sexuelles &
lentreprise.

Objectifs :

A la fin de la formation les stagiaires
seront en capacité : didentifier

et de caractériser les violences sexistes et
sexuelles de construire

une démarche syndicale.

PREREQUIS

TYPE DE
FORMATION

Remarque

Avoir suivi ‘la
formation
syndicale

générale de

niveau 1" ou
"Participer a la
vie de la CGT".

Nouveau

(Contenu :

Q’occueil des victimes.

La réalité des violences sexistes et sexuelles.
Violences sexistes et sexuelles au travail : de quoi parle-t-on ?

« Mobiliser les acteurs pour notre démarche syndicale.

14 [/



Animer son syndicat
(qualité de vie syndicale )

Public :

Secrétaire des syndicats, animateur de vie
syndicale, membres du bureau ou de la
Commission exécutive.

But : Etre membre
Prérequis du CE ou de

Donner les clefs pour faire fonctionner son son bureau
syndicat de maniere dynamique et
démocratique.

- Type de
Objectifs : formation

Analyser pour redynamiser la qualité de
vie syndicale au sein de son syndicat.

ontenu : \

Etude des difficultés du syndicat des stagiaires pour trouver ensemble des pistes d’actions,
apprendre a tenir une réunion de syndicat, organiser et faire vivre son activité syndicale,

qéparer un congres, susciter des adhésions, la continuité syndicale. j
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Renforcer la CGT,
des principes et des actes

Public :

Tous les syndicats souhaitent se renforcer,
avoir plus dadhérents, ce stage est donc
fait pour vous ! Nous  visons
essentiellement des camarades

volontaires, sollicités par [lorganisation
pour assurer cette activité et disposant
d'une expérience militante.

But :

Dans le cadre dun projet de renforcement
lancé par votre syndicat dans lidée de se
développer

Objectifs :

Les stagiaires seront, en fin de formation,
en capacité de soutenir avec les salariés
un débat contradictoire sur la question de
Tadhésion & la CGT" en développant
largumentation appropriée ; et enclencher
le processus d'accueil et de pérennisation
des nouveaux adhérents.

Etre membre
Prérequis du CE ou de

son bureau

Type de

. Acteur
formation

( Contenu : \

Les raisons de se syndiquer a la
CGT : repéres danalyse.
Pourquoi  se  syndiquer @ ?
Pourquoi se syndiquer a la CGT
? - Quels sont les freins et les
objectifs a la syndicalisation ?
‘Des pistes pour dépasser ses
difficultés ».
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Outiller pour le mandat

Tout syndiqué peut étre appelé & représenter et [/ ou & étre présenté au nom du
syndicat & une élection professionnelle. Toute prise de responsabilités se fait sur
la base du volontariat et sexerce dans le cadre et sous la responsabilité du
collectif.

Les formations de cette famille de stages sont ouvertes aux syndiqués qui
occupent des mandats, quils soient élus ou présentés par lorganisation
syndicale dans l'entreprise ou en dehors de I'entreprise.

Les mandats syndicaux sont dune grande variété : Délégué Syndical, CSE, CSSCT,
Conseiller du Salarié, Conseiller Prudhommes, administrateur des organismes de
Sécurité Sociale...

‘La structure de la CGT qui mandate un syndiqué doit veiller a ce que le syndiqué
se forme" (Extrait de la Charte de [Elu et Mandaté CGT).

Important : il Ny a que pour le financement des formations CSE et CSSCT quil

faut étre élu AVANT de suivre la formation, rien ne vous empéche dinscrire des
stagiaires en formation en vue des élections

17 /]




Membre du comité social et
économique, prise de mandat

Public :

Les élu.e.s membres de la délégation du
personnel, titulaires ou suppléant.e.s,
siégeant au comité social et économique,
les délégué.es syndicausx, les
représentant.e.s de la section syndicale.

But :

Permettre aux militante.s dacquérir les
outils  indispensables  immédiatement
mobilisables pour investir le comité social
et économique, en lien avec la démarche
syndicale CGT.

Objectifs :

A lissue de la formation, les stagiaires
seront, des leur prise de mandat, outillés
pour exercer un mandat au CSE en lien
avec notre démarche syndicale

Avoir suivi « La
formation syndi-
cale généralede

niveau I» ou «
Participer a la vie

de la CGT ».

Prérequis

Le comité social
et économique
(CSE) remplace
les
représentent.e.s
élu.es du
personnel
dentreprise. CE
sur le versant
éco.

Avertissement

Type de
formation

(Contenu :

~

e Missions et composition du CSE.

e La conception CGT du mandat CSE.
e les attributions du CSE.

e Les moyens des élus du CSE.

e Les réunions du CSE.

\_ J
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Membre de la commission
santé, sécurité et conditions de
travail

Public :

- - - - 3 ou 5 jours
Mandatés a la Commission santé, sécurité
et conditions de travail.

But :
AVOir suivi « La
Donner aux nouveaux mandatés a la formation syndi- cale
CSSCT les bases pour accomplir leur
mission dans lintérét des salariés, en
accord avec les orientations de la CGT.

Prérequis généralede niveau I»
ou « Participer a la
vie de la CGT ».
Objectifs :

Ftre capable de définir les actions &
entreprendre dans le cadre de ce mandat
en suivant une démarche CGT.

Type de
formation

La durée est en
Remarque fonction de la taille
de l'entreprise

[ Contenu : \

Lapproche légale des termes travail, santé, hygiéne, sécurité, conditions de travail.
Les missions attribuées a la commission par le Code du travail.

Le fonctionnement de la commission.

Les droits et moyens des mandatés.

La démarche syndicale d mettre en ceuvre.

\ Les outils et ressources & mobiliser pour développer la prévention dans I‘entreprise.)
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Conseiller du salarié,
prise de mandat

Public :

Conseillers du salarié ou futurs conseillers
du salarié.

Objectifs :

Ftre capable : Dexercer leur mandat en
cohérence avec notre stratégie de défense
durable concrete des emplois, de
syndicalisation et de déploiement de nos
forces organisées ;

D'accueillir et assister un salarié convoqué
d un entretien préalable a un licenciement ;
De maitriser les savoirs juridiques
nécessaires a lexercice du mandat et &
lassistance du salarié.

AvOir suivi « La
formation
syndi- cale
généralede
niveau I» ou «
Participer a la
vie de la CGT

»,

Prérequis

Mandat
Organisé a
Type de 'UD en
formation fonction du
nombre
dinscrits

\_

Le mandat du conseiller du salarié et la conception CGT de ce mandat. Les savoirs et savoir-
faire syndicaux, relationnels et juridiques indispensables pour le conseiller du salarié. Le droit
du licenciement, motif personnel et motif économique.

~N

J
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Conseillers prud’hommaux

Public :
Conseillers prudhommes.
But :

Permettre aux militants conseillers
prudhommes d'acquérir les savoirs et les
savoir-faire immeédiatement mobilisables
pour investir les conseils de prudhommes
et travailler a la construction de la
jurisprudence.

Objectifs :

Outiller les conseillers prudhommes tout
au long du mandat.

Prérequis

Type de
formation

AvOir suivi « La
formation
syndi- cale
généralede
niveau I» ou «
Participer a la
vie de la CGT

»,

Mandat
Organisé a
'UD en
fonction du
nombre
dinscrits

( Contenu :

déroule sous forme de stages

La formation des conseillers prud’hommes s’inscrit dans un cursus obligatoire qui se
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L
Délégué.e Syndical.e

Public :

Elu.e.s délégué.e syndical.e.

But :

Equiper les délégué.es syndicaux.ales
pour quils aient la capacité de mettre en

oeuvre la démarche CGT dans le cadre de
leurs missions.

Objectifs : : :
Prérequis

Outiller les délégués syndicaux

Type de
formation

Deux stages
de 5 jours par
an, au
mMinimum.

AvOir suivi « La
formation
syndi- cale
généralede
niveau I» ou «
Participer a la
vie de la CGT

».

Mandat

(Contenu .

Réle, mission et conception CGT du mandat de Délégué Syndical.

salariés.

Mettre en ceuvre la démarche CGT pour construire le rapport de force avec les

KLe rapport de force dans la négociation pour obtenir de nouveaux droits j

~N
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Outiller pour la responsabilité

Tout syndiqué peut étre appelé a exercer une responsabilité particuliere dans
lorganisation, outiller & la prise de la responsabilité est affaire du collectif.

Les responsabilités syndicales sont nombreuses et variées. Elles peuvent étres
propres A chacune des structures syndicales.

Elles sont bien définies par exemple : secrétaires généraux, formateurs,
animateur de vie syndicale etc.

La charte de lélu et mandaté CGT rappelle que « le syndicat doit permettre aux
mandatés dexercer leurs missions dans les meilleures conditions. Il doit veiller &
ce que le mandaté participe a la vie du syndicat, de lorganisation dans laquelle
il o des responsabilités »

" DEL'INDUSTRIE §

SERVICES Pugiirc T

ot - T Fl'
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Initiation au droit

Public :
Les militant.e.s
But :

Se repérer dans les sources et textes de
[o]S

Objectifs :

e Comprendre les fondamentaux du
droit du travail.
Comprendre le rble des différents
textes régissant le droit du travail.
Savoir comment orienter les salarié.e.s
en difficulté.
Découvrir le  travail daide et
accompagnement réalisé par les
accueils syndicaux dans les unions
locales et les syndicats.

2 journées

AvoOiIr suivi « La
formation
syndi- cale
généralede
niveau I» ou «
Participer a la
vie de la CGT

».

Prérequis

Type de

. Responsabilité
formation P
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Autres formations

D'autres formations sont proposées afin de développer lactivité syndicale

PIRE ! LES SALARIES
ONT COHPRIS QLN
LES EXPLOITAIT TOLS

AUTANT LES LS
CUE LES AUTRES

25 [/
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Public :

Tout syndiqué.e.

But :

Sinformer, se former, se sensibiliser d la question du handicap.

Objectifs :

Atelier de mise en situation dun maintien dans lemploi. Suite d une inaptitude
prononcée par la Médecine du Travail ; Stratégie syndicale Cgt ; Négociation

collective et handicap ;

Mise en situation pour écrire un projet dun accord collectif en faveur des personnes
en situation de handicap ; Outils syndicaux et/ou juridiques.

Un deuxiéme niveau existe pour prolonger lapport de connaissances.

Un forum est aussi organisé par la CGT région Aquitaine ou différente.s
intervenant.e.s seront présent.e.s. (UD concernées UD 16 17 79 86)

Durée 2 jours

Prérequis Aucun
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L
Institut d'histoire sociale (IHS)

Public :

Ce stage sadresse aux membres du CA de [HS, aux secrétaires et membres des CE
des syndicats de la Vienne, aux bénévoles et retraités CGT qui souhaitent participer ¢
la collecte et larchivage du mouvement social dans la Vienne.

But :

Permettre aux participante.s dobtenir une méthodologie de classement et
darchivage dans les domaines tels que papiers, témoignages oraux, photos,

numérique, afin de construire un fonds d'archives exploitable dans le temps.

Objectifs :

Pouvoir conserver aujourdhui ce qui écrira lhistoire demain, de participer a la
sauvegarde du patrimoine de lhistoire sociale de la CGT et plus généralement du
monde ouvrier. Il Ny a quun seul passé, mais pas quune seule mémoire

Formation organisée par UD 86 et [IHS 86 avec lintervention dune archiviste
professionnelle.

Durée 2 jours

P . Aucun
Prérequis

\_ J
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Souffrance au travail : risques
psycho-sociaux

Public :

Public Militants ayant des responsabilités dans leur organisation (syndicat, UL, UD, FD) et
/ou d'RP (CSE), de conseillers (prudhommes, du salarié).

But :

A la fin de la session, les stagiaires seront en capacité repérer le processus démergence
de risques psychosociaux dans le contexte des rapports sociaux de travail , de
développer une démarche syndicale de prévention des risques et daction.

Objectifs :

e Décrire et comprendre les situations.

e Définir le terme de « risques psychosociaux »

e Rendre visible et articuler les éléments constitutifs des risques psychosociaux & partir
déchanges dexpériences et dapport de connaissances.
Percevoir lincidence du travail sur les atteintes a la santé et a la vie professionnelle
Interpréter, dans le cadre de lanalyse du risque psychosocial, ce qui est susceptible
d'aboutir au harcélement moral.

e Réfléchir & une démarche d'action syndicale

e Connaitre le droit du travail en matiere de discrimination et de « harcéelement moral » ;
Identifier les acteurs/trices pouvant agir contre les risques psychosociaux ;

ﬂ:ontenu : \

lere Partie :  Quelques définitions juridiques

indispensables.

Le droit des discriminations.
La discrimination directe.

La discrimination indirecte.

La différence entre discrimination & inégalité de
traitement.

2eme Partie : La discrimination liée aux activités
syndicales.

La discrimination liée aux activités syndicales.

3eme Partie : Laction en Justice, la preuve de la
discrimination, la réparation de la discrimination, la

Kméthode Clerc. j
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Note IMPORTANTE
CSE Eco et CSSCT

Les Membres du CSE ont droit  deux types de formation au mandat :

e La formation « prise de mandat ECO» sur le réle du CSE financé par CSE ou par
accord dentreprise.

e La formation « santé, sécurité et conditions de travail » : CSSCT financé par
employeur.

1 ~-Formation "prise de mandat” sur le réle du CSE

La formation « prise de mandat » des élu.e.s des Comités Sociaux et Economiques est
indispensable dés la prise de mandat afin quils et elles soient plus efficaces pour
promouvoir et défendre les droits et les intéréts des salarié.e.s dans l'entreprise.

La formation portera sur le rble et les missions de [élu.e, les prérogatives
économiques, lintervention des élu.e.s et larticulation avec lactivité syndicale, la
démarche syndicale.

La formation syndicale des élu.e.s au Comité Social et Economique est réglementée
de maniére spécifique tant pour lautorisation d'absence, pour la rémunération que
pour le financement des frais pédagogiques, des frais de séjour et des frais de
transport. La loi na pas prévu comme cest déjd le cas actuellement, doctroyer un
budget de fonctionnement pour le CSE dans les entreprises de moins de 50 salariés.

Article L. 2315-63:

Dans les entreprises dau moins cinquante salarié.e.s, les membres titulaires du
Comité Social et Economique élu.e.s pour la premiere fois bénéficient, dans les
conditions et limites prévues a larticle L. 2145-11, d'un stage de formation économique
dune durée maximale de cing jours. Le financement de la formation est pris en
charge par le Comité Social et Economique.

Cette formation est imputée sur la durée du congé de formation économique, sociale
et syndicale prévu aux articles L. 2145-5 et suivants. Pour les élu.e.s suppléant.e.s:

Il N'est pas prévu dans le code du travail, de droit & la formation pour les élu.e.s
suppléant.e.s.

II'y a besoin davoir une intervention du syndicat auprés de 'employeur.euse pour une
prise en charge du congé de formation syndicale pour la formation économique au
méme titre que les membres titulaires.

A cet effet le syndicat peut faire inscrire ce droit ¢ la formation et lacter dans la
négociation des protocoles pré-électoraux ou dans la négociation du droit syndical.



Concrétement on fait comment ?

e Le syndicat regarde dans son CSE le nombre délu.e.s titulaires et suppléant.es a
former et si la formation des suppléant.e.s est prise en charge dans le protocole
électoral.

e Le CSE lui regarde quel montant du budget de fonctionnement il peut consacrer a
la formation des élu.e.s.

e Le syndicat en lien avec CSE prend contact avec le responsable a la formation
syndicale de 'UD pour définir le tarif appliqué et voir sl reste des places.
L'UD établit alors le devis avec les informations données par le syndicat.

e Le futur stagiaire ( élu) en accord avec syndicat envoie sa demande de formation
& lemployeur. ( voir modéles courriers sur site ou dans le guide ).

e Le syndicat inscrit le stagiaire sur le site de IUD et envoie copie de laccord CSE &
I'UD.

Colt du stage :

Ces frais sont facturés par le pdle confédéral de la formation syndicale aux CSE
(Article L. 2315-63). lls sont & affecter au budget de fonctionnement du CSE. (0.2 % de
la masse salariale ou 0.22% pour les entreprises de plus de 2000 salariés).

Afin de favoriser la formation dun maximum délu.e.s au CSE et pour tenir compte de
la dimension des entreprises, nous proposons que les tarifs soient discutés entre 'UD
et le syndicat



Au ler mai 2023, le SMIC horaire est fixé a 11.52
euros

Taux du Forfait pedagoaiaue facture totale pour 1
Effectifs de l'entreprise SMIC - Peaagodiq stagiaire
. journalier :
horaire 5 jours et 5 repas
Base de négociation :
tarifs dérogatoires
50 a 74 salarié.e.s 1 126.72 euros 721.10 euros
79 & 99 salarié.e.s 12 138.24 euros 778.70 euros
100 & 124 salarié.e.s 13 149.76 euros 836.30 euros
125 & 149 salarié.e.s 17 195.84 euros 1066.70 euros
150 & 174 salarié.e.s 20 230.40 euros 1239.50 euros
175 & 199 salarié.e.s 24 276.48 euros 1469.90 euros
200 & 224 salarié.e.s 28 322.56 euros 1700.30 euros
225 a 250 salarié.e.s 31 357.12 euros 1873.10 euros
Tarif normal :
(ou & partir de 250 36 414.72 euros 2161.10 euros

salariés)




Les frais de transport sont facturés a hauteur du tarif de seconde classe SNCF.
Une feuille Excel est disponible sur simple demande & 'UD pour gagner du temps dans
ce calcul.

La distance est le trajet le plus direct entre le siege de l'entreprise ou de l'établissement
jusgquau lieu de dispense de la formation.

Les frais de séjour sont facturés sur les bases suivantes :

Pour un stage en externat : 17.50 € par jour représentant le colt d'un repas de midi.
Pour un stage en internat : 17.50€ pour le repas du midi, 17.50€ pour le repas du soir et
70€ dhébergement par nuit.

Les stagiaires sont remboursées des frais de transport par 'UD qui récupérera son du
aupres du CSE via la Confédération.

De 1a 16 km 0.27 € du kilomeétre
De 17 & 32 km 0.23 € du kilometre
De 33 & 64 km 0.21 € du kilometre
De 65 al09 km 0.18 € du kilométre
De 110 a149 km 0.17 € du kilometre
De 150 a199 km 0.17 € du kilométre
De 200 & 300 km 0.15 € du kilomeétre
De 301 & 499 km 0.14 € du kilometre
De 500 & 799 km 0.12 € du kilometre
De 800 & 9999 km 0.11 € du kilometre




Modeéle de devis, frais de formation
économique des élus au CSE fait par UD

Envoyez LE DEVIS SIGNE A L'UD

Nom, prénom
Adresse
Madame, Monsieur,
Conformément aux articles L. 2315-63 du code du travail, Manuelita Macronite a demandé
a suivre un stage de formation économique pour les membres du comité social et
économique .
Cette formation est organisée par « La formation syndicale CGT » qui est un organisme
agréé et se déroulera du 6 au 11 février 2023 pendant 5 jours & I'UD rue Orséne Orillard
86000 POITIERS
Vous recevrez une facture a lissue du stage conformément aux éléments indiqués ci-
dessous Nous vous demandons de nous retourner ce courrier, valant devis, signé avec la
mention «bon pour accord» par courrier postal dladresse suivante: UD CGT 86 21 bis rue
Arsene Crillard 86000 POITIERS
FRAIS PEDAGOGIQUES : 414,72 € x 5 jours x | stagiaire(s) = 2073 6 €
FRAIS DE SEJOUR :
REPAS MIDI 17 50 € X 5 repas = 87,5€
REPAS SOIR1/50€ X _ _repas=_ _0 _ €
HEBERGEMENT par nuit 70€ x _ _nuits= _ _ _ €
TOTAL= 21611€
FRAIS DE TRANSPORT sur la base du tarif seconde classe SNCF, soit : 20KMS
40kms A/R=92¢€
PRIX TOTAL: _ 2170,30_ _ €

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, expression de mes sentiments les meilleurs.
Pour LUD CGT 86
Sophia Roque Fortunato Vaz
Responsable de la formation syndicale

Ce courrier est @ retourner complété, daté et signé a ladresse ci-dessus.

Date: _ _ [ _ _ [ 2022_

Nom et Prénom du secrétairedu CSE: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Mention manuscrite «Bon pour accord »:



Modéle de demande de congé
de formation économique pour
les élus au CSE

A adresser, a votre employeur, 30 jours & lavance.

Vous devez vous assurer que votre demande a bien été regue, soit par un récépissé
de son dépodt, soit en I'envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Nom, prénom
Adresse
Code postal et ville

Madame la directrice /| Monsieur le directeur
Nom de la société

Adresse

Code postal et ville

Objet : demande de congé de formation économique

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L. 2315-63 du code du travail, jai 'honneur de vous demander
lautorisation de m'absenter de l'entreprise du (préciser les dates de début et de fin de stoge), en vue
de participer d un stage

de formation économique, organisé par « La formation syndicale CGT » qui est un organisme agréeé.

Je vous rappelle que le temps consacré & cette formation est pris sur le temps de travail et rémunéré
comme tel.

Dans lattente d'une réponse favorable, je vous prie dagréer, Madame la directrice / Monsieur le
Directeur, lexpression de mes sentiments distingués.

Signature



La formation CSE « santé, sécurité
et conditions de travail »: SSCT

La formation santé, sécurité et des conditions de travail des élu.e.s du Comité
Social et Economique est indispensable des la prise de mandat afin gquiils et elles
soient plus efficaces pour promouvoir et défendre les droits et les intéréts des
salarié.e.s dans l'entreprise.

La formation santé, sécurité et des conditions de travail des élu-e-s au Comité
Social et Economique est réglementée de maniere spécifigue tant pour
lautorisation dabsence, pour la rémunération, que

Pour le financement des frais pédagogiques, des frais de séjour et des frais de
transport.

En application de cette réglementation,

1. Un droit & la formation santé, sécurité et des conditions de travail est acté pour
les élu-e-s au Comité Social et Economique (titulaires et suppléants) (Article L.
2315-18 modifié par la loi de ratification n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 6 (V)

2. La durée de ce droit des élu.e.s est de 5 jours minimum. Si une entreprise de
moins de 300 salariés dispose dune Commission SSCT, ce droit est de 3 jours
minimum. L 215-40. Il nous faut donc gagner ces Commissions dans toutes les
entreprises avec un droit a la formation de 5 jours minimum.

3. Il est renouvelable au-deld de lexercice de ce mandat pendant 4 ans
consécutifs ou non.

4. Le choix de lorganisme de formation est de la seule prérogative de [€lu.e.

5. Le financement de la formation est a la charge de lfemployeur.euse : il faut
entendre par frais de formation, les frais pédagogiques, et les frais de séjour
(repas et hébergement si internat), les frais de déplacements.

6. Le salaire des membres du Comité Social et Economique lors de cette
formation est & la charge de lemployeur. Ce droit n'est pas déduit du droit aux 12
jours de congé de formation économique sociale et syndicale.



COUT DU STAGE :

'y @ un maximum légal & la facturation des frais pédagogiques (Article R 4614-
34). La CGT pratique ce tarif maximal comme bon nombre dorganismes de
formation. Ce montant maximal correspond & 36 x le smic brut horaire, soit pour
lannée 2018 36 x 9.88€ = 414,72€ par jour et par stagiaire.

Les frais pédagogiques ne se limitent pas a lorganisation locale de la session de
formation des élu.e.s au CHSCT |/ CSSCT. La CGT mobilise non seulement des
formateur.rice.s, des moyens administratifs pour la préparation et le
déroulement des sessions de formations, mais aussi des moyens au moment de
la conception des contenus et des outils pédagogiques.

Les frais de séjour sont facturés a hauteur de lindemnité de mission fixée en
application aux déplacements temporaires des fonctionnaires soit :

1. Pour un stage en externat : 17.5 € par jour représentant le codt d'un repas de
midi.

2. Pour un stage en internat : 17.5€ pour le repas du midi, 17.5€ pour le repas du
soir et 60€ dhébergement par nuit.

Les frais de transport sont facturés & hauteur du tarif de seconde classe SNCF

De 1416 km 0.27 € du kilometre
De 17 & 32 km 0.23 € du kilometre
De 33 & 64 km 0.21 € du kilometre
De 65 & 109 km 0.18 € du kilomeétre
De 110 a149 km 0.17 € du kilometre
De 150 a199 km 0.17 € du kilometre

De 200 & 300 km 0.15 € du kilométre
De 301 a 499 km 0.14 € du kilometre
De 500 & 799 km 0.12 € du kilomeétre
De 800 & 9999 km 0.11 € du kilometre




Une feuille Excel est disponible sur simple demande & 'UD pour gagner du temps
dans ce calcul.

La distance est le trajet le plus direct entre le siege de lentreprise ou de
létablissement jusqu'au lieu de dispense de la formation.

Les frais de séjour sont facturés sur les bases suivantes :

Pour un stage en externat : 17.50€ par jour représentant le colt d'un repas de
midi.

Pour un stage en internat : 17.50€ pour le repas du midi, 17,5€ pour le repas du
soir et 70€ dhébergement par nuit.

Les stagiaires sont remboursé.e.s des frais de transport par 'UD qui récuperera
son dd auprés de lentreprise via la confédération.



Modéle de demande de congé/Devis de
formation SSCT pour les élu-e-s au CSE a
'employeur fait par stagiaire

Adressez l'original, & votre employeur, 30 jours & lavance.

Vous devez vous assurer que votre demande a bien été recue, soit par un récépissé
de son dépdt, soit en I'envoyant par lettre recommmandée avec accusé de réception.
Envoyez une copie & l'organisateur de la Formation CSSCT (Union Départementale
ou Fédération) qui transmettra une copie ainsi que la copie de votre attestation de
présence dans le dossier démargement au Pole de la formation syndicale
CGT.Cest lemployeur qui paie !

Nom, prénom

Adresse

Madame la Directrice/Monsieur le directeur
Société (nom)

(Adresse)

Objet : demande de congé de formation santé, sécurité et des conditions de travail

Madame la Directrice/Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L2315-16, L 2315-17, L 2315-18, R 2315-12, R 2315-20 et R 2315-2] je sollicite
de votre part lautorisation de partir en stage de formation nécessaire & lexercice de ma mission en
tant quélu-e au Comité Social et Economique

Ce stage organisé par “La formation syndicale CGT” organisme agréé, aura lieu

du_ _/_ _/2024au_ _ /[ _ _[2024

N

O _ _ _ _ o ___________________ pendant 5 jours.
(Préciser les dates de début et de fin de stage et le lieu de la formation ).
Cette demande d'absence vaut devis aupres de votre service comptable, vous recevrez une facture

a lissue du stage comme suit :

FRAIS PEDAGOGIQUES : 41472. € x b = 2072)€
REPAS MIDI 1750 € 1750 € X _5_repas = _8750 €
REPAS SOIR 17.50€ 1750€X _ _repas=_ _ _€
HEBERGEMENT 70 € par nuit 70€ x _ _ nuits = _

FRAIS DE TRANSPORT sur la base du tarif seconde classe SNCF, soit :
La distance est le trajet le plus direct entre le siege de lentreprise ou de létablissement jusquau lieu
de dispense de la formation EX EMPLE 40 kms entre UD et entreprise.
_ 023 eurosx40_kms =9 6 €
PRIX TOTAL : 2169 20 €

Si il y a un numéro de commande merci de le préciser ici:
nom et les coordonnées de linterlocuteur _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____
et merci dadresser le bon de coommande a: UD CGT 86 21 bis, rue Arséne Orillard 86000 POITIERS
Merci de préciser le code SIRET de lentreprise: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Dans lattente d'une réponse favorable, je vous prie dagréer, Madame la Directrice/Monsieur le
Directeur, lexpression de mes sentiments distingués.



Financement des autres
formations

Les autres formations sont facturées 30 euros par jour et par
stagiaire aux syndicats. Une note de débours vous sera envoyée
a lissue du stage.

Il est important de la régler le plus vite possible.

Si toutefois ce coult est trop important, il ne doit pas empécher la
formation du stagiaire. Nous vous invitons ¢ vous rapprocher des
responsables de la formation syndicale pour trouver une solution.
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...,
Qui paie les déplacements ?

sous réserve de modification$ et en fonction des syndicats

: . Qui prend en . -
I ?
Qui ? Formation charge ? Comment ? Particularités
Fond de salle,
réunions des Remplir la fiche de remboursement de
formateurs, frais de I'UD, la transmettre au trésorier
Formateur animation de Lub de I'UD avec les justificatifs (péage,
formation, arking...)
stagiaire a la P 9--
demande de 'UD
L'UD vous versera
En cas dabsence de prise en largent et sera
charge directe par remboursé par ton
Stagiaire CSSCT lemployeur : Remplir litem employeur via la
Formation prise « renseignements pour la confédération
en charge par csser Employeur facturation » de la fiche Il arrive aussi parfois
'employeur individuelle stagiaire. La que lemployeur les
remettre & 'UD avec les régle directement ou
justificatifs (péage, parking). fournisse une voiture
de service.
* si le syndicat ne
_, Personne, mais prenait pas en charge
Slfgrgr‘lr?(;rt?ogisocr? parfois le et que c’était un frein
- CSSCT syndicat A voir avec ton syndicat pour venir en
prise en charge | 8 X
\ es prend en formation, discutes en
par lemployeur M .
charge avec le responsable &
la formation.
En cas d'absence de prise en
Stagiaire CSE CSE sur le I charge <?I|recte par L'UD vous versera
. ; employeur : Remplir litem :
Formation prise budget de . fargent et sera
en charge par CSE fonctionnement « renseignements pour la remboursé par ton
facturation » de la fiche ;
le OU accord individuelle stagiaire. La CSE via la
CSE employeur e 59 ' confédération.
remettre & 'UD avec les
justificatifs (péage, parking).
* si le syndicat ne
. Personne, mais prenait pas en charge
Ff)trgrrggiliroen(r:%i parfois le et que cétait un frein
: CSE syndicat A voir avec ton syndicat pour venir en
prise en charge | : :
es prend en formation, discutes en
par le CSE ) N
charge avec le responsable a
la formation.
Remplir la fiche de ;
Stagiaire remboursement de frais I’Lourget?tvo;rzgrz
AGEFIPH Stages ou forum Le fond Agefiph O\A/Sgﬁg’;—lﬂgﬂrgga;ge( clél(;JDe remboursé par
Justic peage, 'AGEFIPH.
parking)
* si le syndicat ne
Personne, mais prenait pas en charge
Stagiaire pour parfois le et que c’était un frein
une formation Toutes syndicat A voir avec ton syndicat pour venir en
autre les prend en formation, discutes en
charge * avec le responsable &
la formation.
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Coordonnées des Unions locales
de la CGT sur la Vienne

Poitiers, Union Locale

21 Bis rue Arséne Oirillard
el 86000 Poitiers
SelltUCeitsl el Ml uulcgtpoitiers@gmail.com
05.49.60.34.70

Chatellerault, Union Locale

ulcgt-chatellerault@wanadoo.fr

05.49.21.15.39 06.33.95.44.47

Chauvigny

Union Locale de Chauvigny
1 Rue du Moulin Saint-Léger
BP 48 86300 Chauvigny

ul-chauvigny@cgt-ud86.org
05.49.46.46.92
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'Union des Syndicats de la Santé et de 'Action Sociale publique | privée, de
notre département est née de la volonté des syndicats du département davoir
une représentation de notre fédération dans notre territoire.

LUSD du 86 est donc au service des syndicats pour fédérer, impulser et
coordonner dans lintérét des salariés et des usagers. LUSD déploie des
formations sur le département.

Contact : usd-cgt86@laposte.net

Coordination Syndicale Départementale CGT des Services Publics de la Vienne.
La CSD a pour mission dinsuffler lactivité syndicale pour alimenter le lien
permanent avec la fédération et le département. La CSD est le dispositif qui
coordonne lactivité des syndicats sur un département, donc elle nest pas une
structure, mais bien un outil.

Contact : cgt.csd86@gmail.com

Union syndicale des retraités de la Vienne.

LUSR a pour but de coordonner lactivités des retraités avec des revendications
et une activités spécifiques et de faire le lien avec les syndicats d'actifs dans le
département.

Contact : usr.cgt86@gmail.com

Institut d'histoire sociale

L'IHS est une association de la CGT, présente dans le département. Elle a pour
but de sauvegarder, classer et valoriser les archives départementales
concernant I'histoire sociale et plus particulierement celle de la CGT.

Contact : ihsvienne@gmail.com

Information Défense des consommateurs salariés
Son principal objectif est la défense de tous les consommateurs du salarié au
retraité. Elle pratique ainsi la défense individuelle et/ou collective. Reconnue et
agrée par Etat comme représentative, elle participe aux principales instances
de concertation ou sont débattues avec les professionnels sous larbitrage des
pouvoirs publics, les intéréts des consommateurs.

union syndicale des travailleurs de la métallurgie a pour but :Accompagnement

des protocoles , coordination et en soutien des syndicats, lien avec le national
Contact :nicolas.michel@fr.thalesgroup.com

@ Contact : indecosa86@gmail.com

les conseillers du salariés, le
défenseur syndical ou tout autre renseignement, vous

pouvez contacter Zoé, notre secrétaire administrative,
au 05 49 60 34 70 a4l



mailto:nicolas.michel@fr.thalesgroup.com

STRUCTURATION UD
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NOTRE PRESSE SYNDICALE

Presse locale

OF

OctobreDécembre :ouEdl

LA cazeTTe

Presse nationale

contact =

Action et implan tt n de la CGTU
par ml s postie
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Un peu de pub !

INF026200
3 chemin des Troénes
26200 MONTELIMAR

06.60.81.26.38
RCS Romans 822 098 364 SIRET: 82209836400018
NAF: 4741Z N° TVA INTRA FR70 822098365
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Charte

de |'elu(e)




Mandaté(e)s

Délégué syndical
Seécurite sociale,
Administrateur
mutuelle,
Conseiller du
salarie,
Conseiller
Prud’hommes,
Défenseur
syndical,

Conseil de
développement,
Comité technique
régional

Assedic,

Conseil
d’Administration,
Commissions
départementales

Maq 4p charte:4 p 26/06/08 17:05 Page 2

Les mandats exercés par les élus(e)s et mandatés(e)s de la Cgt

sont des «outils» efficaces. Ils sont la vitrine de la Cgt tant dans
les entreprises, les localités, ainsi que dans les instances ol ils
(elles) siegent, tant au niveau local, départemental, régional,

national.

Ils (elles) sont porteurs de toute la déemarche de la Cgt.

Le role du syndicat

Pour étre élu(e)
ou mandaté(e) de la CGT

C’est au sein du syndicat
qu’appartient la décision
de proposer des candida-
tures aux différents man-
dats.

Elles doivent étre débat-

tues avec les
syndiqué(e)s, en réunion
de direction des

syndicats pour permet-
tre a toute la Cgt de
fonc- tionner selon les
besoins.

Le syndicat doit permettre
aux mandaté(e)s d’exercer
sa mission dans les meil-
leures conditions. Il doit
veiller a ce que le (la) man-
daté(e) participe a la vie du
syndicat, de 'organisa-

Tout(e) adhérent(e) a le
droit de prétendre, dans
le respect des statuts
des organisations de la
CGT concernées, a des
fonc- tions électives
dans l’entre- prise ou
'établissement.

Tout(e) adhé-
rent(e) peut pré-
tendre a des
responsabilités

tion dans laquelle il (elle) a
des responsabilités.

Lorsque le syndicat pro-
pose des élu(e)s ou
man- daté(e)s a une
organisation de la CGT, il
doit :

les aider par la discus-
sion, la formation syndi-
cale, des abonnements
aux diverses publica-
tions de la CGT ou a des
revues spécialisées, afin
que les élu(e)s et man-
daté(e)s se forment tout
au long de leur mandat.

Le syndicat impulse la
démarche syndicale de
la CGT, que nous
avons  décidée au
48eCongrés, sa mise
en ceuvre a la fois

locales,
départementales,
régionales ou nationales,

toujours apres la
consulta- tion des
syndiqué(e)s, dans son
syndicat.

Les syndiqué(e)s CGT
concerné(e)s par des
élec- tions
professionnelles ou
interprofessionnelles

(Msa, chambres
d’agriculture, conseil

de prud’hommes,

dans la construction du

syndicat avec
’'ensemble des
syndiqué(e)s et a la
consultation des

salarié(e)s avant toute
signature d’ac- cord ou

d’un événement
important dans
’entreprise ou dans un
groupe, voire autre
consultation locale,
@épartementale ou

natio- nale.

le syndicat doit deman-
der un compte-rendu
régulier de 'activité des
élu(e)s et mandaté(e)s
qu’ila désigné s;

le syndicat travaille avec

la ou les organisations de

la CGT ou les élu(e)s et

mandaté(e)s ont été dési-
gné(e)s.

Mandats electifs

Cnracl) peuvent également
postuler a ces fonctions.

Toutefois, toute proposi-
tion de candidature doit
se conformer aux statuts
des organisations de la
CGT couvrant chaque type
d’élections.

Les désignations doivent
étre construites de



Maq 4p charte:4 p 26/06/08 17:05 Page 3 $

daires, démocratiques et ef

maniére coordonnée @ ils prennent en compte

entre les les aspirations indivi-
organisations duelles de chaque
professionnelles et salarié en tenant
territo- riales. compte de tous, dans
leur diversité, de

Les syndiqué(e)s étant 'ouvrier employé-
sou- verains, ce sont eux technicien au cadre, du
qui décident des listes des Cdi au Cdd ou l'intéri-
can- didats. maire, ainsi que les
sala- riés de la sous-

Le rdle des élu(e)s D) traitance ;

Quel que soit leur mandat les élus(e)s doivent trou-
(comité d’entreprise, délé-  ver avec les syndiqué(e)s

gué du personnel, délégué et les salarié(e)s les
syndical (1), membre du  formes appropriées d’ac-
Chsct, conseil  prud’- tion afin de faire aboutir
homme ou autres), l'effica- les revendications, au
cité, la crédibilité de la Cgt  niveau de Uentreprise. Ils
ne prend force qu’au sein doivent aussi étre les
du syndicat. relais des reperes reven-

) @dicatifs delaCgt;

les élu(e)s et man-
daté(e)s sont porteurs ils doivent les populariser
de revendications des  auprés des syndiqué(e)s et
sala- riés ainsi que des salarié(e)s comme, par
des orien- tations de  exemple, les proposi- tions
la CGT définis au  dela CGT pour un nouveau
congres. Les regles de statut du travail salarié et
vie de la CGT sont, une Sécurité
pour eux, le fil sociale professionnelle ;
conducteur ; @
© le lien des élu(e)s avec le
les élu(e)s et mandaté(e)s syndicat est fondamental
doivent avoir en perma- pour une bonne mise en
nence le souci de renfor- ceuvre des orientations
cer leur syndicat afinde  de la Cgt.
créer un rapport de force
indispensable ; Le mandatement syndical

les élu(e)s et man- Il s’agit des mandats
daté(e)s doivent des DS, DSC, RS et au
veiller Chsct, mais aussi Cce,

arevendiquer et appli- comité de groupes et
quer la démocratie syn- comité de  groupes
icale ; européens  (voir les

modalités  dans les
les élu(e)s et mandaté(e)s regles de vie CGT sur les
doivent mener le débat  désignations).
avec franchise, mais dans
la fraternité, en respec-  Le mandatement
tant les camarades qui  par les organisations
expriment des avis

contradictoires et appli- Il existe différents
quer les décisions votées  mandats locaux,
a la majorité ; départementausx,

régionaux et nationaux.

Les mandatés(e)s
repre- sentent
l'organisation syn-
dicale CGT.

Ils (elles) doivent travailler
avec la structure qui les a
désigné(e)s, avant toute
déclaration ou prise de
décision qui engage la
CGT.

Les mandaté(e)s doivent
rendre compte de leur
activité au sein de
U'institu- tion, a la
structure qui les a
désignés.

Les mandats peuvent, si
nécessaire, étre
changés  selon les
besoins de lorga-
nisation.

La responsabilité
de lorganisation
qui mandate

La structure de la CGT
qui  mandate un(e)
syndi- qué (e) doit
veiller a ce que le (la)
syndiqué(e) se forme.

Les mandatés(e)s doivent
étre réunis
régulierement. Ils doivent
étre soutenus pour les
aider a remplir leur
mission.

Etre a loffensive sur le
res- pect des droits et la
conquéte de nouveaux
droits suppose pour la CGT
des moyens afin que
lensemble des missions
syndicales soit reconnu
par les entreprises et les
pouvoirs publics.

Une limitation
dans la durée et
le nombre de
mandat d’un
militant est
nécessaire.

4

Elu(e)s

Délégué du
personnel,
Comité
d‘entreprise ou
d’établissement,
Délégation
unique du
personnel,
Comité d’hygiene,
de sécurité et des
conditions de
travail,
Commission
administrative
paritaire,
Commission
technique
paritaire,

Comité technique
d’établissement

(1) Régles de vie CGT pour
désigner les DS et DSC votées par
le CCN.



AUTRES
FORMATIONS

D'autres formations sont proposées par la confédération
et le comité Régional cependant les modalités
d'inscription ne sont les mémes il faudra contacter 'UD

pour validation de votre participation

PLAN DE LA CONFEDERATION EST A CONSULTER SUR LE SITE
avec fiche d'inscription
http://www.formationsyndicale.cgt.fr

EXEMPLES DE FORMATIONS PREMIER TRIMESTRE 2024

CNTPEP / N° 0090/2024 - Organisation des privé.e.s d'emploi22 Jan 2024 - 26 Jan 2024
UGICT / N° 0103/2024 - Maitrises la technique de I'enquéte conscientisante22 Jan 2024 - 26 Jan 2024
UGICT / N° 0105/2024 - Professions intermédiaires et techniciennes28 Jan 2024 - 02 Fév 2024
Espace VS / N° 0027/2024 - Animateur.rice.s vie syndicale29 Jan 2024 - 02 Fév 2024
CNTPEP / N° 0091/2024 - Droits des privé.e.s d'emploi31 Jan 2024 - 02 Fév 2024
UGICT / N° 0104/2024 - Quelle stratégie syndicale face au "Wall Street management"31 Jan 2024 - 02 Fév 2024
Collectif LGBT / N° 0067/2024 - Agir pour |'égalité sans distinction liée a l'orientation sexuelle ou l'identité du genre - Partie 105 Fév 2024 - 07 Fév 2024
Pble FS / N° 0005/2024 - Analyse des pratiques05 Fév 2024 - 09 Fév 2024
INDECOSA / N° 0081/2024 - Collectif de direction05 Fév 2024 - 09 Fév 2024
Péle territoires / N° 0044/2024 - Prospectives et territoires - Session 3/3 (fin cycle 2023)07 Fév 2024 - 09 Fév 2024
Collectif femmes mixité / N° 0062/2024 - Combattre les violences sexistes et sexuelles au travail07 Fév 2024 - 09 Fév 2024
Collectif culture, sport, tourisme social, activité CE / N° 0041/2024 - Activités sociales et culturelles12 Fév 2024 - 16 Fév 2024
Espace VS / N° 0028/2024 - Cogitiel12 Fév 2024 - 14 Fév 2024
Péle FS / N° 0006/2024 - Formation de formateur.rice.s - Session 112 Fév 2024 - 16 Fév 2024
Pole FS / N° 0007/2024 - Formation de formateur.rice.s - Session 212 Fév 2024 - 16 Fév 2024
Péle DLAJ / N ° 0071/2024 - Bases actualité du droit du travail18 Fév 2024 - 22 Mar 2024
Pble emploi - garanties collectives / N° 0034/2024 - Négociation collective d'entreprise26 Fév 2024 - 01 Mar 2024
Pole FS / N° 0008/2024 - Construire une action de formation04 Mar 2024 - 08 Mar 2024
UCR / N° 0099/2024 - Découvrir le syndicalisme retraité.e.s04 Mar 2024 - 05 Mar 2024
Pole territoires / N° 0045/2024 - Mandaté.e.s TPE06 Mar 2024 - 10 Mar 2024

PLAN DE LA REGION SERA MIS EN LIGNE SUR NOTRE SITE
ET COMMUNIQUER


http://www.formationsyndicale.cgt.fr/
http://www.formationsyndicale.cgt.fr/

Remerciements

La formation, c'est avant tout un travail d'équipe et de militants !
Merci aux syndicats de leur implication !

Merci aux formateurs présents et futurs !

merci a tout les camarades de I'UD qui ceuvrent et s'investissent !
Et merci & Zoé notre secrétaire administrative !

i 5l vous ne pouves pas venir,
%é comsulter la formation en ligne

werma gt ir

UD CGT 86 . PLAN DE FORMATION ET OUTILS
21b rue Arsene Orillard https://site2018.cgt-ud86.org
86000 Poitiers MAILS

05 49 60 34 70

contact@udcgt86 ou formationcgt86@gmail.com


mailto:formationcgt86@gmail.com

