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ORGANISATEUR ANIMATION DATES OU PERIODES LIEUX PUBLIC VISE OBJECTIF REPSONSABLE DU STAGE

FORMATION DE 
FORMATEUR 5 2 10 COMITE REGIONAL COMITE REGIONAL 13 au 17 juin 2022

2ème semestre

Brive /
selon les 

inscriptions

Militant·e·s susceptibles d’intervenir 
et/ou d’animer  des stages de 

formation syndicale.

Les stagiaires seront outillés pour 
animer une formation syndicale CGT 

déjà construite et y interven

TELETRAVAIL/NUMERIQUE 2 2 4
COMITE REGIONAL

INSTITU DU
TRAVAIL

INSTITUT DU TRAVAIL
CGT

4 et 5 avril 2022
28 et 29 novembre 2022 Bordeaux

UDS, Elu.es CSE, Militant.es
Dirigeant.es( territoire, professions,

syndicats)

Connaitre le cadre juridique et les 
outils CGT

FORMATION QVS 3 1 3 COMITE REGIONAL COMITE REGIONAL 1er semestre
2ème semestre

selon les 
inscriptions les directions d'unions locales outiller les unions locales sur leurs

prérogatives dans l'organisation

COMMUNICATION 5 1 5 COMITE REGIONAL COMITE REGIONAL 1er semestre selon les 
inscriptions

Formateurs, formatrices
Responsable à la communication et,

ou avant la prise de mandat dans
cette responsabilité

Les stagiraires seront outillés pour
préparer des interventions orales en
public: gestion du stress, techniques

de communication… 
Et organiser des formations en

territoires

SAVOIR REAGIR FACE AUX 
VIOLENCES DANS LES MANIFS 1 ? COMITE REGIONAL COMITE REGIONAL A determiner selon les 

inscriptions UD- Responsable orga manif 

LE DROIT DES TRAVAILLEURS
FACE A L'ENTREPRISE 

TRANSNATIONALE
2 1 2

COMITE REGIONAL
INSTITUT DU

TRAVAIL

INSTITUT DU TRAVAIL
CGT 21 et 22 novembre 2022 Bordeaux

UDS, Elu.es CSE, Militant.es
Dirigeant.es( territoire, professions,

syndicats)

Connaitre les Responsabilités Sociales 
des entreprises et les moeyns d'actions

INITIATION AU DROIT
DU TRAVAIL 1 2 2

COMITE REGIONAL
INSTITUT DU

TRAVAIL

INSTITUT DU TRAVAIL
CGT

23 et 24 mai 2022
13 et 14 septembre 2022 Bordeaux

UDS, Elu.es CSE, Militant.es
Dirigeant.es( territoire, professions,

syndicats)
initiation au droit du travail dans le privé

STAGES "OUTILLER A LA RESPONSABILITE"
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ORGANISATEUR ANIMATION DATES OU PERIODES LIEUX PUBLIC VISE OBJECTIF REPSONSABLE DU STAGE

FORMATION 
CONSEILLER-ERE CESER

BUDGET REGIONAL
1 2 2 COMITE REGIONAL COMITE REGIONAL A definir Selon les

insciptions
Mandaté-es CESER

UD
Appréhender, analyser les enjeux

d'un budget régional

IMPULSER UNE DEMARCHE
REVENDICATIVE SUR LA FP EN

ENTREPRISE (module confédéral)
2 2 4 COMITE REGIONAL COMITE REGIONAL A definir Selon les

insciptions

Mandaté.es FP
Unions départementales

Formateurs

Les stagiaires seront outillé,es pour 
impulser une démarche revendicative

sur les enjeux de la FP en entreprise

ACTIVITE SOCIALE
ET CULTURELLE 3 1 3 COMITE REGIONAL COMITE REGIONAL 2ème semestre selon les 

inscriptions Elu,es CSE, CAS, CGOS Stage confédéral 

ASMINISTRATEUR DE CAISSES
CAF-CARSAT-CPAM-URSSAF COMITE REGIONAL COMITE REGIONAL A definir Selon les

insciptions Administrateurs-trices de caisses Stage confédéral 

PERFECTIONNEMENT DES
CONSEILLERS DU SALARIE 2 1 2 COMITE REGIONAL

INSTITUT DU TRAVAIL COMITE REGIONAL A definir Selon les 
inscriptions conseiller du salarié

STAGES "OUTILLER AU MANDAT"
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ORGANISATEUR ANIMATION DATES OU PERIODES LIEUX PUBLIC VISE OBJECTIF REPSONSABLE DU STAGE

NIVEAU II 10 1 10 COMITE REGIONAL
Uds DEMANDEUSES UDS A DEFINIR SELON LES

DEMANDES
Syndiqué.es ayant fait le niveau I ou

participer à la vie de la CGT

Etre en capacité de mettre en œuvre 
 la démarche CGT de transformation de la 

sociétépour répondre aux besoins

QVS- PREPARER UN CONGRES 1 1 1 COMITE REGIONAL
Uds DEMANDEUSES

COMITE REGIONAL
UD A DEFINIR SELON LES

DEMANDES Responsable de syndicats
Etre en capacité de préparer un congrès 

au 
regard des statuts de l'organisation

UDs concernées

QVS- ROLE ET MISSIONS 
DU COMITE REGIONAL 1 3 1 COMITE REGIONAL COMITE REGIONAL A DEFINIR 3 EX REGION Syndiqué.es ayant fait le niveau I ou

participer à la vie de la CGT
Avor des apports de connaissance sur

ce qu'est l'outil régional et sa place dans 
la CGT

Cursus prudis à travailler avec les Uds

STAGES "ETRE ACTEUR TOUTE SA VIE"


	Feuil1

